
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
รอบ ๑๒ เดือน 

 
 

 

คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๒/๒๓ 

สรุปผลแผนพัฒนาคุณภาพ Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

องค์ประกอบ จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
(โครงการ/กิจกรรม) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนด าเนินการ 

๓ (๕.๐๙%) ๓ (๕.๗๗%) - -  

องค์ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต ๑ (๑.๖๙%) ๑ (๑.๙๒%) - -  
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต ๑๗ (๒๘.๘๒%) ๑๗ (๓๒.๖๙%) - -  
องค์ประกอบท่ี ๔ การวิจัย ๕ (๘.๔๗%) ๔ (๗.๖๙%) ๑ (๒๕%)               -  
องค์ประกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๑๑ (๑๘.๖๔%) ๙ (๑๗.๓๑%) ๒ (๕๐%) -  
องค์ประกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐ (๑๖.๙๕%)  ๗ (๑๓.๔๖%) - ๓ (๑๐๐%)  
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ๖ (๑๐.๑๗%) ๖ (๑๑.๕๔%) - -  
องค์ประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ - - - -  
องค์ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๖ (๑๐.๑๗%) ๕ (๙.๖๒%) ๑ (๒๕%) -  

รวม ๕๙ (๑๐๐%) ๕๒ (๘๘.๑๔%) ๔ (๖.๗๘%) ๓ (๕.๐๘%)  
 

จากแผนพัฒนาคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ คณะนิติศาสตร์ (รอบ ๑๒ เดือน) ในแต่ละองค์ประกอบ จะพบว่า มีจ านวนโครงการทั้งหมดที่ต้องด าเนินการ จ านวน 
๕๙ โครงการ ซึ่งผลการด าเนินงานส่วนมากได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๕๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๔ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๗๘ 
และยังไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๘  

ผลการด าเนินงานแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต มีจ านวนโครงการมากที่สุด จ านวน ๑๗ โครงการ โดยด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วครบ
ทุกโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๙ ของโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ส าหรับองค์ประกอบที่มีจ านวนโครงการน้อยที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๒ มีโครงการทั้งหมด จ านวน  
๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๒ ของโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๓/๒๓ 

รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓) 
 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๑ 
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

สร้างระบบติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แ ล ะ น า เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ
และมหาวิทยาลั ยทุก  ๖ 
เดือน 

๑) รายงานผลแผนปฏิบัติ งานประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 
๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติงาน 
๓) โครงการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ
จัดท ารายงานการผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน น าเสนอต่อคณบดี และที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา ให้
ข้อ เสนอแนะ ในทุกไตรมาส และเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะทุก ๖ 
เดือน  

ทุก ๖ เดือน 
 

ทุกไตรมาส 
 

พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

 
 
 
 
๔๕,๐๐๐ บาท 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๔/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
การผลิตบณัฑิต 

ควรส่งเสริมให้มีการท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม 

๑) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
- ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน อย่างเป็นระบบ  
- สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนา
คณะนิติศาสตร์  

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท คณบด/ี 
รองคณบด/ี 

กลุ่มงานบริการ
วิชาการและวิจัย 

 
 

 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต 

๓.๑ ควรท าแผนกิจกรรม
เ พื่ อ พั ฒน า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ ให้ครอบคลุม
ทุกช้ันป ี

๑) โครงการนิสิตฝึกงาน (นิสิตช้ันปีท่ี ๓) 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                           

กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๒๐,๐๐๐ บาท  
 

กลุ่มงานบริการ
การศึกษา 

  

  ๒) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

 ๕๓,๐๐๐ บาท กลุ่มงานบริการ
การศึกษา 

  

  -กิจกรรมการศึกษาดูงานศาลจังหวัดสงขลาใน
คดีที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายประกันด้วยบุคคล
และทรัพย์ 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ 

๖,๐๐๐ บาท อ.จิรนันท์ ชูชีพ   

  - กิจกรรมศึกษาดูงานท่าเรือสงขลา รายวิชา
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 

มกราคม- 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๕ 

๕,๘๐๐ บาท ผศ.กรรณภัทร 
ชิตวงศ ์

  

  - กิจกรรมศึกษาดูงานในรายวิชากระบวนการ
ยุติ ธรรมทางอาญาและคดี เยาวชนและ
ครอบครัว 

พฤษภาคม 
๒๕๕๔ 

๖,๒๐๐ บาท อ.ศรุต  จุ๋ยมณ ี
อ.กนกลักษณ์  

จุ๋ยมณี   

  

 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๕/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

๓.๑ ควรท าแผนกิจกรรม
เพื่ อพัฒนาความรู้ แ ละ
ประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ ให้ครอบคลุม
ทุกช้ันปี  

- กิจกรรมศึกษาดูงานในรายวิชาสทิธิ
มนุษยชน 
 

กรกฎาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๑๕,๐๐๐ บาท อาจารย์ ดร.
ศาสดา                          

วิริยานุพงษ์ 

  

  ๓) โครงการอัจฉริยะนักกฎหมายข้ามคืน ธันวาคม ๒๕๕๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ 

๙๒,๐๐๐ บาท อ.เจษฏา 
ชีวะหิรัญ 

  

  ๔) โครงการนักกจิกรรมลูกรพีมืออาชีพ มถิุนายน 
๒๕๕๔-

พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

๕๐,๐๐๐ บาท อ.ศรุต  จุ๋ยมณ ี   

  ๕) โครงการพัฒนาบณัฑติอันพึงประสงค ์
 - กิจกรรมก้าวแรกลูกนิติศาสตร์ 
 - กิจกรรมอ าลาลูกรพี 
 - กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  

มิถุนายน ๒๕๕๔ 
มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๕ 

๓๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 

 

อ.ศาสตรา   
แก้วแพง 

 
 
 
 

 
 

  ๖) โครงการตัวตนคนนติิศาสตร ์
     

มถิุนายน 
๒๕๕๔-

พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

๒๒๐,๐๐๐ บาท อ.ศาสตรา   
แก้วแพง 

 
 

 

 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๖/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  

๓.๑ ควรท าแผนกิจกรรม
เ พื่ อ พั ฒน า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ ให้ครอบคลุม
ทุกช้ันปี  

๗) โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนัก
กฎหมาย (ภาคปฏิบัติ) 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ 

๕๔,๐๐๐ บาท อ.ศาสตรา   
แก้วแพง 

  

  ๘) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง สิทธิของ
ชุมชนในการเข้าถึงความรู้ด้ านกฎหมาย 
(บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาหลัก
พื้นฐานทางนิติศาสตร์ , กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยครอบครัว 
บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง วิจัยประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยครอบครัว เรื่อง “การบังคับใช้
กฎหมายอิสลามในประเทศไทย : กรณีศึกษา
การตั้งครรภ์แทน” 

สิงหาคม – 
กันยายน 
๒๕๕๔ 

๓๐,๐๐๐ บาท ผศ.กรรณภัทร  
ชิตวงศ ์

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๗/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  

๓.๑ ควรท าแผนกิจกรรม
เ พื่ อ พั ฒน า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ ให้ครอบคลุม
ทุกช้ันปี  

แนวทางการพัฒนา 
- คณะฯ ร่วมกับคณะกรรมการนิสิต ร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรม/โครงการพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ ให้
ครอบคลุมนิสิตทุกช้ันปี  
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรง
และทักษะด้านวิชาชีพแก่นิสิตส่งผลให้นิสิต
คณะนิติศาสตร์ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค
โลกาภิวัฒน์ และปรัชญาคณะฯ (นิติเป็นเลิศ 
เทิดคุณธรรม น ายุติธรรมสู่สังคม) 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทางด้านกฎหมาย ในการศึกษาดูงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านกฎหมายทั้งในและ
ต่างประเทศ 
- มีการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

     

 
 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๘/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  

๓ .๒  มี ส ถานที่ แล ะกา ร
ให้บริการเกี่ยวกับข้อมูล
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ แ ล ะ
ต าแหน่งงาน 

- จัดมุมศิษย์เก่าให้บริการ ณ ที่ท าการ
กิจกรรมนิสิตคณะนิติศาสตร์ ช้ัน ๒ อาคาร 
คณะนติิศาสตร ์

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

- กลุ่มงานบริหาร/
กลุ่มงานพัฒนา

นิสิต 

 - ก าลังอยู่ ระหว่างการปรับปรุ ง
อาคารสถานที่เพื่อจัดเป็นมุมศิษย์
เก่าให้นิสิตได้ร่วมท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อคณะ/มหาวิทยาลัย 
และสังคมส่วนรวม 

  - จัดท าบล็อก ส าหรับศิษย์เก่า ในเว็บไซต์
คณะฯ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

- กลุ่มงานบริการ
การศึกษา 

 - ก าลังอยู่ ระหว่างการปรับปรุ ง
เว็บไซต์ของคณะให้ทันสมัย ในส่วน
ของการจัดท าบล็อกส าหรับศิษย์เก่า
ก าลังด าเนินการจัดท า 

  - จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 
 

 

- คณบด/ี 
อ.ศาสตรา  
แก้วแพง 

 - คณบดีคณะนิติศาสตร์มีนโยบาย
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าเพื่อให้ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า
และคณะ อีกทั้งเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์
ระหว่างศิษย์เก่าและบุคลากรของ
คณะฯ  

 
 

 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๙/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  

 แนวทางการพัฒนา 
- มีที่ท าการกิจกรรมนิสิตเป็นศูนย์รวมในการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/โครงการ/ข้อมูลด้าน
การศึกษาต่อ/แหล่งงานแก่นิสิตและศิษย์เก่า 
- กลุ่มงานพัฒนานิสิต ร่วมกับกลุ่มงานบริหาร 
ติดตามข่าวสาร กิจกรรม/โครงการ /ข้อมูล
ด้านการศึกษาต่อ/แหล่งงาน ฯลฯ เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์แก่นิสิตและศิษย์เก่า ทั้งในมุม
ศิษย์เก่า และบล็อกศิษย์เก่า 

     

องค์ประกอบท่ี ๔ 
การวิจัย 

๔.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ท า
วิจัยเพิ่มมากขึ้น เช่น การ
จัดตั้งกองทุนวิจัยของคณะ 

๑) เสนอโครงการจัดตั้งกองทุนพัฒนาคณะ
นิติศาสตร ์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน 
แนวทางการพัฒนา 
      มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะ
นิติศาสตร์ ตามระเบียบคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินว่าด้วยกองทุนพัฒนาส่วนงาน 
พ.ศ . ๒๕๕๓ ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ ทรั พ ย์ สิ น  
พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข
การจ่ายเ งินสนับสนุนการวิจัย ตลอดจน
ติดตามการด าเนินงานของผู้รับทุน  

สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 

- คณบด ี   

 
 
 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๐/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๔ 
การวิจัย  

๔.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ท า
วิจัยเพิ่มมากขึ้น เช่น การ
จัดตั้งกองทุนวิจัยของคณะ  
๔.๒ การต่อยอดโครงการ
บริการวิชาการสู่การวิจัย 

๒) จัดสรรงบประมาณรองรับการวิจัย ร้อย
ละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่าย 
แนวทางการพัฒนา 
- ก าหนดนโยบายด้านการวิจัยของคณะฯ 
ตามทิศทางการพัฒนาคณะ 
- ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการ
จ่ายเงินสนับสนุนการวิจัย ตลอดจนติดตาม
การด าเนินงานของผู้รับทุน  

กันยายน 
๒๕๕๔ 

๓๑๐,๙๓๐ บาท กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 

  

  ๓)  จัดท าฐานข้อมูลแหล่งทุนจากภายนอก 
แนวทางการพัฒนา 
- กลุ่มงานบริการวิชาการและวิจัย มีการ
ติดตาม และแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก 
และจัดท าฐานข้อมูล เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่บุคลากรในคณะ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

- กลุ่มงานบริการ
วิชาการและวิจัย 

  

  ๔) จัดท าข้อตกลงภาระงานของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยมอบหมายภาระงานด้านการวิจัย
ตามนโยบายของคณะฯ 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดท าข้อตกลงภาระงานประจ าปี และ
มอบหมายภาระงานตามประกาศภาระงาน
ขั้นต่ า ของมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมภารกิจ
ทั้ง ๔ ด้าน 

ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๕๔ 

- คณบด/ี 
รองคณบด ี

 - รอประกาศจากมหาวิทยาลัย 

 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๑/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๔ 
การวิจัย  

๔.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ท า
วิจัยเพิ่มมากขึ้น เช่น การ
จัดตั้งกองทุนวิจัยของคณะ  
๔.๒ การต่อยอดโครงการ
บริการวิชาการสู่การวิจัย 

๕) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ในการบูรณาการการวิจัยและการบริการ
วิชาการสู่การเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนา 
- ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี เ ว ที ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดการความอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้อาจารย์น าความรู้จากการบริการ
วิชาการพัฒนาสู่งานวิจัย 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๔,๘๐๐ บาท กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๒/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๕ 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

๕.๑ ควรวางแผนการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
๕.๒ การบริการวิชาการมีทั้ง
แบบให้เปล่าและหารายได้ 
ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายและ
ลักษณะกิจกรรม 

๑) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง สิทธิของ
ชุมชนในการเข้าถึงความรู้ด้ านกฎหมาย 
(บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาหลัก
พื้นฐานทางนิติศาสตร์ , กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยครอบครัว 
บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง วิจัยประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยครอบครัว เรื่อง “การบังคับใช้
กฎหมายอิสลามในประเทศไทย : กรณีศึกษา
การตั้งครรภ์แทน” 

สิงหาคม- 
ตุลาคม ๒๕๕๔ 

๓๐,๐๐๐ บาท ผศ.กรรณภัทร  
ชิตวงศ ์

 
 

 

  ๒) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง หลักการได้
สัญชาติของคนไร้รัฐ : กรณีศึกษากลุ่ม 
ซาไก อ.ปะเหลียน จ.ตรัง (บูรณาการกับการ
เรียนการสอนกฎหมายระหว่างประเทศแผนก
คดีบุคคล และการวิจัยประกอบการเรียนการ
สอนรายวิชาสิทธิมนุษยชน : ผ่านกรณีศึกษา
การจัดสรรการใช้ประโยชน์จากสาธารณสมบตัิ
ของแผ่นดิน) 

ธันวาคม ๒๕๕๔ 
– มกราคม 

๒๕๕๕ 

๔๑,๖๓๐ บาท อ.เสาวณีย ์
แก้วจุลกาญจน ์

อ.นฤมล 
ฐานิสโร 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๓/๒๓ 

 
องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๕ 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

๕.๑ ควรวางแผนการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 

๓) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับหลักกฎหมายประกันด้วยบุคคลและ
ทรัพย์ และปัญญาตามค าพิพากษา (บูรณาการ
กับการเรียนการสอนรายวิชาประกันด้วยบุคคล
และทรัพย์) 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ 

๑๘,๔๐๐ บาท 
บาท 

อ.จิรนันท์ ชูชีพ 
 

 - อยู่ระหว่างการเขียนโครงการเพื่อ
เสนอขออนุมัติ  

 ๕.๒ การบริการวิชาการมีทั้ง
แบบให้เปล่าและหารายได้ 
ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายและ
ลักษณะกิจกรรม 

๔) โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนัก
กฎหมาย ภาคปฏิบัติ (บูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิ ช าภาษาอั งกฤษส าหรั บ 
นักกฎหมาย) 

 ๕๔,๐๐๐ บาท 
เก็บ

ค่าลงทะเบียน 

อ.ศาสตรา   
แก้วแพง 

  

  ๕ )  โ ค ร งก า รฝึ กอบร มร่ า ง สั ญญ า เ ป็ น
ภาษาอังกฤษ (บูรณาการกับการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย ๒) 

ธันวาคม ๒๕๕๔ ๕๘,๒๐๐ บาท 
เก็บ 

ค่าลงทะเบียน 

อ.เสาวณีย ์
แก้วจุลกาญจน ์

อ.นฤมล 
ฐานิสโร 

 

 - อยู่ระหว่างการเขียนโครงการเพื่อ
เสนอขออนุมัติ 

  ๖) โครงการอบรมกฎหมายปกครอง ส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษา (บูรณาการกับการ
จัดการ เรี ยนการสอนรายวิ ชากฎหมาย
ปกครอง) 

เมษายน ๒๕๕๕ ๘๕,๐๐๐ บาท 
เก็บ 

ค่าลงทะเบียน 

อ.ศรุต  จุ๋ยมณ ี   

 
 
 

 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๔/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่  ๕ 
ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการแก่สังคม 

๕.๑ ควรวางแผนการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย  
๕.๒ การบริการวิชาการมีทั้ง
แบบให้เปล่าและหารายได้
ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายและ
ลักษณะกิจกรรม  

๗)  โคร งการ เส ริ มสร้ า งและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการต ารวจ ช้ันประทวน 
ครั้งที่ ๓ (บูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนรายวิชากฎหมายอาญา/วิธี
พิจารณาความอาญา/กฎหมายลักษณะ
พยาน) 
 

มีนาคม ๒๕๕๕ เก็บค่าลงทะเบยีน อ.ศรุต  จุ๋ยมณ ี   

   ๘) โครงการแรลลี่ แฟมิลี่ นิติศาสตร์
สัมพันธ์ 

ตุลาคม ๒๕๕๔ เก็บค่าลงทะเบยีน อ.กนกลักษณ์   
จุ๋ยมณ ี

  

   ๙) โครงการคลินิกกฎหมาย (บูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน) 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๑๔,๔๐๐ บาท   อ.ศรุต  จุ๋ยมณ ี   

   ๑๐ )  โครงการค่ าย เยาวชนต้นกล้ า
นิติศาสตร์ (บูรณาการกับการเรียนการ
สอนรายวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวัน) 

ธันวาคม ๒๕๕๔ 
– เมษายน 

๒๕๕๕ 

๑๓๐,๐๐๐ บาท อ.นฤมล  ฐานิสโร 
 

  

   ๑๑ )  โครงการ เผยแพร่ ความรู้ ด้ าน
กฎหมายผ่านสื่อวิทยุ (บูรณาการกับการ
เ รี ยนการสอนรายวิ ช ากฎหมาย ใน
ชีวิตประจ าวัน) 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๑๐,๘๐๐ บาท อ.ศรุต  จุ๋ยมณ ี   

 
 

 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๕/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

  แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
และจัดให้มีกิจกรรมจัดการความรู้ดังกล่าว 
เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของนิสิต อาจารย์ และชุมชน 
- มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่
หลากหลาย โดยมีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนเพื่อจัดโครงการตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและแสวงหารายได้ และ
มีการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าเพื่อ
เป็นที่พ่ึงของชุมชนด้านวิชาการกฎหมาย 

     

องค์ประกอบท่ี ๖ 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ควรบูรณาการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนให้มากข้ึน 

๑) โครงการวันส าคญัทางศาสนา 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
 - กิจกรรมมาฆบูชา 
 - กิจกรรมอาสาฬหบูชา 
 - กิจกรรมวิสาขบูชา 
 - กิจกรรมรอมฎอลสัมพันธ์ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๒๐,๐๐๐ บาท กลุ่มงาน 
พัฒนานิสิต 

  

 
 
 
 

 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๖/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ๒) โครงการค่ายอนุรักษ์วัฒนธรรมปักษ์ใต้

เรียนรู้ชุมชน 
  - กิจกรรมค่ายจริยธรรมมุสลิม  
(บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน/หลักวิชาชีพ 
นักกฎหมาย) 
   - กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม  

มีนาคม ๒๕๕๕ ๘๐,๐๐๐ บาท 
 

๒๕,๐๐๐ บาท 
 

 
๒๕,๐๐๐ บาท 

กลุ่มงานพัฒนา
นิสิต 

ผศ.กรรณภัทร 
ชิตวงศ ์

 
อ.กนกลักษณ ์

จุ๋ยมณ ี

 
 
 
 
 
 

 

  ๓) โครงการ “ตั วตนคนนิติศาสตร์ ” 
(บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
หลักวิชาชีพนักกฎหมาย) 
 - กิจกรรมไหว้ครูนิติศาสตร ์๕๔ 
 - กิจกรรมคล้ายวันสถาปนา  
คณะนิติศาสตร์  
 - กิจกรรมฟุตบอลประเพณี ลูกรพีสัมพันธ์ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๒๒๐,๐๐๐ บาท อ.ศาสตรา   
แก้วแพง 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- คาดว่ าจะด า เนินการ ในปี
การศึกษาถัดไป 

  ๔) โครงการนิติศาสตร์สัมพันธ์ (บูรณาการ
กับการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน) 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๓๐,๐๐๐ บาท อ.ศาสตรา   
แก้วแพง 

 

 
 

 

  แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการพัฒนานิสิต และการ
เรียนการสอน 
- ส่งเสริมให้ด าเนินงานตามกระบวนการ 
PDCA เพื่อพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

     

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๗/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๙ 
ระบบและกล ไก
การประกัน 
คุณภาพ  

๙.๑  การด า เนิน งานที่
อ้างอิงของมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย ควร
น า ม า พิ จ า ร ณ า ร ะ ดั บ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อสร้างระบบประกัน
คุณภาพของคณะ 

๑) พิจารณาทบทวน ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓  
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
ของสถาบัน (ผลิตครูสู่สังคม) (สมศ.
๑๗)  ให้สอดคล้องกับจุด เน้นและ
จุดเด่น วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมของ
คณะ โดยปรับเป็น (ผลิตนักกฎหมายที่
มีคุณภาพ) และเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ 
แนวทางการพัฒนา 
ออกประกาศ นโยบาย ด้านต่างๆ ของ
คณะฯ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พฤศจิกายน 
๒๕๕๔ 

 
 
 

- ผู้บริหาร/บุคลากร/
นิสิต/คณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 
 

 

 ๙ .๒  ผลั กดั น ให้ ร ะบบ
ประกันคุณภาพเข้าสู่งาน
ประจ า 

๑) โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
กับการพัฒนา 

มิถุนายน ๒๕๕๔ 
– พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๓๐,๐๐๐ บาท คณบด/ี 
รองคณบด/ีหัวหน้า

ส านักงาน/ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และประกันคณุภาพ 

 
 

 

  ๒) ประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

พฤศจิกายน 
๒๕๕๔ 

 

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และประกันคณุภาพ 

  

  ๓) จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ งาน
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

พฤศจิกายน 
๒๕๕๔ 

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และประกันคณุภาพ 

  

 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยูร่ะหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๘/๒๓ 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๙ 
ระบบและกลไก 
การประกัน 
คุณภาพ  

๙ .๒  ผลั กดั น ให้ ร ะบบ
ประกันคุณภาพเข้าสู่งาน
ประจ า  

๔) จัดท าข้อตกลงภาระงานของบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

พฤศจิกายน 
๒๕๕๔ 

- กลุ่มงานบริหาร  - รอประกาศจากมหาวิทยาลัย 

  ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของบุคลากร 

มีนาคม ๒๕๕๕ - กลุ่มงานบริหาร   

  ๖) จัดท าฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
– พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และประกันคณุภาพ 

  

  แนวทางการพัฒนา 
- สร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน โดยผู้บริหารและบุคลากร 
ร่ วมกั นผลั กดั นตั วบ่ ง ช้ี ต ามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
- มีระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพที่
ถูกต้องและทันสมัย 

     

องค์ประกอบท่ี ๙ 
ระบบและกลไก 
การประกัน
คุณภาพ  

๙ . ๓  ค ว ร เ พิ่ ม ตั ว บ่ ง ช้ี
เ ฉพาะที่ สอดคล้อ งกั บ
วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม
ของคณะ เพื่อช่วยให้การ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนกลยุทธ์ 

๑) พิจารณาทบทวน ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ ผล
การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นของ
สถาบัน (ผลิตครูสู่สังคม) (สมศ.๑๗) ให้
สอดคล้องกับจุดเน้นและจุดเด่น วิสัยทัศน์
และค่านิยมร่วมของคณะ โดยปรับเป็น 
(ผลิตนักกฎหมายมือที่มีคุณภาพ) และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

พฤศจิกายน 
๒๕๕๔ 

- ผู้บริหาร/บุคลากร/
นิสิต/คณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

  

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยูร่ะหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๑๙/๒๓ 

รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓) 

รายตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่า ๓.๕๑ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
การผลิตบณัฑิต 

๒.๒ อาจารย์ประจ าที่มี
คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก 
(สกอ.๒.๒) 
๒.๓ อาจารย์ประจ าที่
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ (สกอ.๒.๓) 

ร้อยละ ๖.๒๕ 
 
 

ร้อยละ ๔.๘๑ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔-
๒๕๕๘ 
 

มกราคม 
๒๕๕๕ 

๓,๐๐๐  
บาท 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 

  

   - โครงการอบรมแนวปฏิบัติ
ใ น ก า ร ข อต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร  ข อ ง บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ 

๕,๐๐๐  
บาท 

กลุ่มงานบริหาร 
ร่วมกับฝ่ายบริหาร

กลางและ
ทรัพยากรบุคคล  

  

   - โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

มีนาคม๒๕๕๕ ๑๕,๐๐๐ บาท กลุ่มงานบริหาร   

 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๒๐/๒๓ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

   แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรผลิต
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับทิศทางการ
พั ฒ น า ข อ ง ค ณ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะของบุคลากร 

     

องค์ประกอบที่ ๒ 
กา ร ผลิ ต บัณฑิ ต
(ต่อ) 

๒.๙ บัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
(สมศ.๑) 

ร้อยละ ๗๐ 
 

- ติดตามภาวะนิสิตมีงานท า
และประกอบอาชีพอิสระ 
ทุกไตรมาส 
แนวทางการพัฒนา 
- ค ณะ ฯ  ติ ด ต า มข้ อมู ล
เพิ่มเติมทุกไตรมาส เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ทั้ งนี้
ต้องมีระบบฐานข้อมูลศิษย์
เก่าที่เป็นปัจจุบัน 

กันยายน 
๒๕๕๔ –
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๕,๐๐๐  
บาท 

กลุ่มงานบริการ
การศึกษา 

  

 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๒๑/๒๓ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๔ 
การวิจัย 

๔.๔  งานวิ จั ยหรื องาน
สร้ า งสรรค์ที่ ได้ รับการ
ตี พิ ม พ์ ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่                    
(สมศ.๕) 

ร้อยละ ๓ ๑ )  จั ด อ บ ร ม ก า ร เ ขี ย น
บทความวิจัย 
๒) ส่งเสริมการเขียนบทความ
วิจัยโดยให้ค่าตอบแทนการ
เขียนบทความเผยแพร่ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการ
ตีพิมพ์งานวิจัย และผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติและนานาชาติ 

- - คณบด/ี 
รองคณบด/ีกลุม่

งานบริการ
วิชาการ 
และวิจัย 

 
 
 

 

 ๔.๕ งานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ (สมศ.๖) 

ร้อยละ ๑๐ ๑)  สนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับโครงการวิจัยชุมชนที่
ระบุวัตถุประสงค์การน าไปใช้
ประโยชน์ท่ีชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัย
ชุมชน หรือร่วมกับชุมชนใน
การท าวิจัย 

กันยายน 
๒๕๕๔ –
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

คณบด/ี 
รองคณบด/ี

คณะกรรมการ
กองทุน 

คณะนติิศาสตร ์

  

 
 
 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๒๒/๒๓ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๗ 
การบริหารและ
การจัดการ 

๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ (สกอ.๗.๒) 

๓ ข้อ 
 

๑)  จั ดท าแผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ/
คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

  

   ๒) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
แนวปฏิบัติที่ดี ในการบูรณา
การการเรียนการ กับการวิจัย
และการบริการวิชาการ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๑๕,๐๐๐ 
บาท 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ/
คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

  

   แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการ
จัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
และมีการจัดเก็บความรู้อย่าง
เป็นระบบ เผยแพร่แนวปฏิบัติ
ที่ดีและน ามาใช้งานจริง 

     

 
 
 
 
 
 

ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 



รายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) หน้าที่ ๒๓/๒๓ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๗ 
การบริหารและ
การจัดการ 

๗.๗ การพัฒนาคณาจารย์ 
(สมศ.๑๔) 

ร้อยละ ๑.๘๘ ๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔-
๒๕๕๘ 

มกราคม 
๒๕๕๕ 

๓,๐๐๐ 
บาท 

กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 

  

   ๒) สนับสนุนงบประมาณใน
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ 

มิถุนายน 
๒๕๕๔ – 
พฤษภาคม 

๒๕๕๕ 

๕๐๐,๐๐๐ คณบด/ี 
กลุ่มงานการเงิน

และพัสด ุ

  

   ๓) โครงการเตรียมความพร้อม
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

กุมภาพันธ ์
๒๕๕๔ 

๓๐,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร   

   ๔ )  โ ค ร งก า รศึ กษาดู ง าน
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
๒๕๕๔ 

๕๐,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร   

   แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทั้ง
ด้านวุฒิทางการศึกษา และ
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โ ด ย ค ณ ะ ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ม ท บ                
จั ด อบ รม ให้ ค ว า ม รู้  แ ล ะ
อ านวยความสะดวกในการ
ประสานการด าเนินงาน 

     

 
 
ช่องผลการด าเนินงาน เลือกท าเคร่ืองหมาย :      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 


